Schilderende directeuren nemen aftrap voor maatschppelijk ondernemen in Zeist
door Jorrit Meulenbeek

ZEIST — Na een aantal korte inleidende toesprakersihet dan zo ver. Acht directeuren
van bedrijven uit Zeist mogen de handen uit de mouan gaan steken. Ze brengen hun
nette jasjes in veiligheid en doen een schort omllémaal krijgen ze een of twee

kinderen van het centrum Zonnehuizen Veldheim Stemitoegewezen, waarmee ze samen
een schilderij moeten gaan maken over het thema ‘s@ntenis’. Een ogenblik later

zitten de directeuren samen met de kinderen op de@nd hun ontwerpen te schetsen. De
verbintenis die uitgebeeld moet worden is die tusaéhet bedrijfsleven en de

maatschappij. Daar draait het om bij ‘Samen voor Zést’, een project om

maatschappelijk ondernemen te bevorderen.

De aftrap van dit project wordt vandaag gehouddmeircentrum Zonnehuizen Veldheim
Stenia in Zeist, waar ondermeer verstandelijk gditapte kinderen en kinderen met
psychische problemen worden opgevangen. Het cengreen van de organisaties die mee
willen doen aan het project, dat is bedoeld om marfit- en vrijwilligersorganisaties te laten
profiteren van de kennis van het bedrijfsleven. Mdatler Albert van Kuijk is een van de
ambassadeurs van het project. Hij vertelt: “Er veoartegenwoordig steeds meer eisen gesteld
aan organisaties, dat drukt zwaar op bijvoorbeg)d/Migers. Het bedrijfsleven is gewend

om snel op veranderingen in te springen en heeftprefessionele kennis in huis. Daar
kunnen ook maatschappelijke organisaties iets abhdn.”

Sommige directeuren overleggen eerst langdurig wa¢het moet gaan worden, anderen
gaan meteen aan de slag zodra hun schets af idessbzels met lege witte doeken staan
klaar, evenals allerlei kleuren verf. De kindereblhen van tevoren al nagedacht over hoe ze
het thema willen gaan uitbeelden. Een verzamelugggetrokken handen is de meest
gekozen optie. “Wat voor kleur moeten die handerden dan?”, vraagt wethouder Van

Kuyk aan zijn medeschilder Midas. De wethouder mhaak ook een schilderij. Als het
kunstwerk bijna klaar is neemt hij even afstanaegt: “Zeg nou zelf, Anton Heyboer is er
niks bij.”

Ook bankdirecteur Matthijs Bierman schildert eerzaeneling handen, samen met
bewoonster van het centrum Angelique. Hij vert#énhgelique had het idee al helemaal in
haar hoofd zitten. Ik heb dus weinig in te brendgesth ben ik wel tevreden over onze
samenwerking hoor.” Angelique is zelf ook tevredéalgens haar heeft Matthijs er net
zoveel aan gedaan als zijzelf. John de Keijzerreteur van een drukkerij in Zeist. Hij vindt
de aftrap van het project op deze manier een latiktief. “Ik vind het belangrijk om tijd te
maken voor dit soort dingen.” De Keijzer heeft sameet Jeffrey een brug geschilderd. Hij
legt uit: “Jeffrey heet zelf Verbruggen met zijrhgernaam, dus kwam hij zelf met dat idee.
Het past ook heel mooi bij het thema.”

Projectmanager Esther Hofstede is de organisatohgaproject ‘Samen voor Zeist’. Ze heeft
een eigen bedrijf op het gebied van maatschappmiglernemen en heeft al eerder dit soort
projecten opgezet, onder andere in Amersfoort. &eegnte benaderde haar drie maanden
geleden om ook in Zeist te kijken wat er mogelgkHofstede vertelt dat het nog niet precies
duidelijk is hoe de samenwerking tussen bedrijuvenrganisaties er in de praktijk uit gaat
zien. “We hebben de bedrijven nog maar net gevrasgthoeten nu zelf gaan kijken wat ze



willen. De bedrijven die hier aanwezig waren zipth®usiast, daar verwacht ik wel van dat
ze meedoen.”

De samenwerking kan volgens Hofstede in de prakBgtaan uit het organiseren van
avonden en workshops, waar een medewerker vaneekijf boorlichting geeft aan
vrijwilligersorganisaties. In ruil hiervoor kunnéedrijven bijvoorbeeld een dagje komen
kijken bij een zorginstelling, of samen met zo’'stelling een uitje plannen. Verder kan het
maatschappelijk ondernemen bijdragen aan de Uitgfrzan een bedrijf, al benadrukt
Hofstede dat dit niet het enige belang is. “Eend@atanken in Zeist die al heeft toegezegd,
doet dat vooral om de eigen mensen een brederéeldiinnen en bij de maatschappij te
betrekken.”



